
บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ือศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา  
กรณีศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริม
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูสอน จํานวน ๓๐ คน และนักเรียนจํานวน ๗๑ คน รวม
ท้ังส้ิน ๑๐๑ คน   วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สรุปไดดังนี ้
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
  ๕.๑.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
   ๑. สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  (ครูผูสอน)    

  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๖.๐๐ 
โดยมีอายุ ๕๑ ปขึ้นไป จํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๓๔ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๑๗ 
คน  คิดเปนรอยละ ๕๖.๖๗ ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม  จํานวน ๑๑ คน  คิดเปนรอยละ ๓๖.๖๗  
ไมมีวุฒิการศึกษาทางบาลี จํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๖๗  ระดับช้ันเรียนท่ีรับผิดชอบใน
ปจจุบัน มัธยมตน จํานวน  ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐   และมัธยมปลาย จํานวน ๑๕ คน คิดเปน
รอยละ ๕๐.๐๐ และ มีประสบการณในการสอนมาแลว ๑-๕ ป  จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ 
๔๐.๐๐ และ๑๖ ปขึ้นไป จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐  
   ๒. สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (นักเรียน) 

  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๙๗ 
มีอาย๑ุ๖-๑๗ ป จํานวน ๓๓ คน  คิดเปนรอยละ ๔๖.๔๘ ซ่ึงขณะนี้กําลังเรียนอยูช้ัน มัธยมปท่ี ๕ 
จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๓๑ และมัธยมปท่ี ๖ จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๓๑ 
เทากัน ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม จํานวน ๖๓ คิดเปนรอยละ ๘๘.๗๓ และตําแหนงหรือหนาท่ี
อ่ืนๆ นอกจากการเรียนคือเปนสมาชิกชมรม จํานวน ๖๖ คิดเปนรอยละ ๙๒.๙๖ 

   



๑๑๙ 

 

   ๓. สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  (ขอมูลท่ีตอบรวมกัน (ครู) 
  ทานมีประสบการณและความรูทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา

อยางไร ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา ผูตอบมีจํานวน ๘ คน (คิดเปนรอยละ
๒๖.๖๗)  เคยไดรบัการฝกอบรม มีจํานวนผูตอบ ๙ คน (คิดเปนรอยละ ๓.๐๐) เขารวมสัมมนาวิชานี้
มากอน มีจํานวนผูตอบ ๓ คน (คิดเปนรอยละ ๑.๐๐) ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ มีผูตอบ
จํานวน ๑๗ คน (คิดเปนรอยละ ๕๖.๖๗) ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องนี้มากอนเลย มีจํานวน
ผูตอบ ๔ คน (คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๓) โรงเรียนท่ีทานทําหนาท่ีสอน/เรียนอยู มีโครงการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาหรือไม ผูตอบวามีนั้น มีจํานวน ๒๙ คน (คิดเปนรอยละ 
๙๖.๖๗) ถามี มีโครงการสงเสริมอยางไร ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน มีจํานวนผูตอบ ๒๕ คน 
(คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓)       จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส มีจํานวนผูตอบ ๒๖ คน (คิดเปนรอยละ 
๘๖.๖๗) จัดเขาคายพุทธบุตรเปนประจําทุกป มีจํานวนผูตอบ ๑๖ คน (คิดเปนรอยละ ๕๓.๓๓) 
นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรมแกนักเรียนประจําทุกวันพระ มีจํานวนผูตอบ ๗ คน (คิดเปนรอย
ละ ๒๓.๓๓)จัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานตางๆ มีจํานวนผูตอบ ๑๒ คน (คิดเปนรอยละ ๔.๐๐) 
โครงการอ่ืนๆ มีผูตอบจํานวน ๑๒ คน (คิดเปนรอยละ ๔.๐๐) 
   ๔. สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลท่ีตอบรวมกัน (นักเรียน) 

  ทานมีประสบการณและความรูทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา
อยางไร โดยมีผูตอบขอท่ีวา ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา  จํานวน ๑๗ คน     
(คิดเปนรอยละ ๒๓.๙๔) ขอท่ีวา       เคยไดรับการฝกอบรม มีผูตอบ จํานวน ๔๐ คน (คิดเปนรอย
ละ ๕๖.๓๔) ขอท่ีวา เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน มีผูตอบจํานวน ๓ คน (คิดเปนรอยละ ๔.๒๓) 
ขอท่ีวา ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องนี้มากอนเลย มีผูตอบจํานวน ๔ คน (คิดเปนรอยละ 
๕.๖๓) ขอท่ีวา ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ มีผูตอบจํานวน ๖ คน (คิดเปนรอยละ ๘.๔๕) ใน
ดานโรงเรียนท่ีทานเรียนอยู มีโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาหรือไม ผูท่ีตอบ
วา มี มีจํานวน ๕๙ คน (คิดเปนรอยละ ๘๓.๑๐) ถามี มีโครงการสงเสริมอยางไร ขอท่ีวา ถือเปน
นโยบายหลักของโรงเรียน มีจํานวนผูตอบ ๖๐ คน (คิดเปนรอยละ ๘๔.๕๑) จัดอบรมศีลธรรมตาม
โอกาส มีจํานวน ๓๗ (คิดเปนรอยละ ๕๒.๑๑) จัดเขาคายพุทธบุตรเปนประจําทุกป มีจํานวนผูตอบ 
๒๒ คน (คิดเปนรอยละ ๓.๙๙) นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรมแกนักเรียนประจําทุกวันพระ 
จํานวนผูตอบ ๑๑ คน (คิดเปน    รอยละ ๑๕.๔๙) จัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานตางๆ จํานวนผูตอบ 
๑๙ คน (คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๖) และโครงการอ่ืนๆ มีจํานวนผูตอบ ๒ คน (คิดเปนรอยละ ๒.๘๒) 

 



๑๒๐ 

 

๕.๑.๒ ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูและนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ
ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

  ๑. ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของคร ู
  ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก  

( X = ๓.๙๙) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดังตอไปนี ้ความรูความเขาใจ
ในเรื่องปญญา  มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๖) ความรูความเขาใจในเรื่องสมาธิ ( X = ๓.๘๕) ความรูความ
เขาใจในหลักไตรสิกขา ( X = ๓.๘๓) ความรูความเขาใจในเรื่องศีล ( X = ๔.๓๑) 

  ๒. ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียน 
  ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  

( X = ๓.๕๖) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียน
อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๒) นอกนั้นคือ ความรูความเขาใจในเรื่องปญญาความรูความเขาใจ
ในเรื่องสมาธิ และความรูความเขาใจในเรื่องศีล อยูในระดับมาก 

๕.๑.๓  การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครู
โรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

  ๑. การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครู 
  การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = ๓.๕๓) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีลอยูใน
ระดับปานกลาง ( X =๒.๙๒) นอกนั้นคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา อยูในระดับมาก 

  ๒. การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน 
  การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๗) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การปฏิบัติตามหลัก
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน อยูในระดับปานกลางทุกดาน คือ ดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ และดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา 

๕.๑.๔ แนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครู
และนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

การวิจัยพบวาประชากรกลุมตัวอยางคือ ครู อาจารยและนักเรียน ใหขอเสนอแนะ คือ 
ควรมีการนําบุคลากรไปรวมกิจกรรมทางศาสนาในบางโอกาส ควรมีการแนะนําในเรื่องการทํา



๑๒๑ 

 

สมาธิ ควรใหมีการนิมนตพระภิกษุมาสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรมีการอบรมบุคลากรใหความ
เขาใจในหลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา ควรมีการนิมนตพระภิกษุมาแสดงพระธรรมเทศนา ควร
มีกิจกรรมท่ีสรางสรรคความสามัคคีในหมูคณะ ควรกําหนดกฎระเบียบตางๆ ใหชัดเจน ควรจัดใหมี
การอบรมดานการทําสมาธิ ควรมีการปฏิบัติธรรมและสนทนาธรรมอยูเปนนิจ ควรมีการฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจในสภาวะของตน และควรจัดใหมีกัลยาณมิตรคอยแนะนํา 

๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๒.๑ ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุน

เทียน กรุงเทพมหานคร 
  ๑. ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครู 
  การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะไดนําประเด็นท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาโรงเรียนวิ ถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานครโดยมีประเด็นท่ีนาสนใจสามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

  จากผลการวิจัย พบวา ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูผูสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะวาโดยปกติของความเปนครูและอาจารยผูสอนซ่ึงจะตอง
เปนแบบอยางและตองเปนผูถายทอดความรูความเขาใจใหแกบรรดานักเรียนของตนจึงทําให
ครูผูสอนตองศึกษาใหเขาใจในหลักไตรสิกขาหรือแมแตวิชาความรูแขนงอ่ืนเพ่ือเพ่ิมความ
นาเช่ือถือใหแกนักเรียนท่ีตนดูแล เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  
ดังตอไปนี้ ความรูความเขาใจในเรื่องปญญา โดยนัยเดียวกันภาพรวมท่ีกลาวไวขางตนความรูความ
เขาใจนั่นโดยความหมายแลวก็เช่ือมโยงไปถึงปญญา ฉะนั้นจึงทําใหความสนใจในเรื่องดังกลาว 
เปนสําคัญกวาความเขาใจในเรื่องอ่ืนกอน ซ่ึงใหความเขาใจในเรื่องของความรูความเขาใจในเรื่อง
สมาธิ รองลงมาอาจเพราะวาตามธรรมดาของคนแลวในเรื่องของสมาธินั้นเปนเรื่องท่ีคนสวนมาก
ไมคอยใหความสนใจ จึงใหเกิดความรูความเขาในเรื่องของความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา 
เปนเรื่องท่ีตองใหความสนใจรองลงมา ท่ีนอยท่ีสุดคือเรื่องท่ีสําคัญอันดับสุดทายท่ีใหความสําคัญ
คือ ความรูความเขาใจในเรื่องศีล ซ่ึงโดยสังคมโลกปจจุบันนี้คนใหความสนใจในเรื่องนี้นอย 
เพราะวาสังคมยุคใหมนั้นเนนเรื่องวิชาการความกาวหนาทางแฟช่ันกันมาเปนอันดับตนๆ ซ่ึง
แนนอนวาเปนเรื่องท่ีสวนทางกับเรื่องศีลธรรม ซ่ึงประเด็นนี้จะเห็นไดอยางชัดเจน เพราะวา         
ในสถานศึกษาจะมุงเนนในเรื่องการแขงขันกันเรื่องวิชาการ ซ่ึงนักเรียนเกงมากเทาไหรก็เปนเครื่อง
รับรองถึงความมีมาตรฐานของครูผูสอน จึงทําใหมองขามในเรื่องของศีลไปโดยปริยาย 

 



๑๒๒ 

 

  ๒. ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียน 
  จากผลของการวิจัย พบวา ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียน 

โดยรวมอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะวาการศึกษาท่ีไดรับการถายทอดจากครูหรือครอบครัว
แมกระท่ังการท่ีไดรับอิทธิพลของความเปนพุทธศาสนิกชนท่ีไดรับรูมาโดยตลอดจึงทําใหนักเรียน
มีความคุนเคยกับหลักไตรสิกขามาก แตเม่ือพิจารณาในแตละดานแลว กลับพบวาความรูและความ
เขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรยีนอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงบงไปถึงความเปนไปไดท่ีความเขาใจ
รวบยอดลึกซ้ึงลงไปในรายละเอียดของหลักไตรสิกขาทําใหนักเรียนรูสึกถึงความไมยากของ        
ในรายละเอียดจึงสงผลใหขอดังกลาวออกมาในระดับปานกลาง สําหรับดานอ่ืนนอกนั้นคือ ความรู
ความเขาใจในเรื่องปญญา ความรูความเขาใจในเรื่องสมาธิ  และความรูความเขาใจในเรื่องศีล อยูใน
ระดับมาก อาจจะเปนการจําแนกรายละเอียด คือ ทําความเขาใจแยกออกเปนแตละดานแลวทําให
นักเรียนมีความเขาใจในรายละเอียดของแตละดานไดงายมากขึ้น อีกท้ังส่ิงแวดลอมท่ีบมเพาะความ
เปนผูใฝในเรื่องดังกลาวมากขึ้นจึงทําใหนักเรียนมีความเขาใจในรายดานไดดีกวารายละเอียด         
ท่ีรวบยอด 

๕.๒.๒ การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูโรงเรียน
วิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

  ๑. การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของคร ู
  จากผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก

ไตรสิกขาของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก  เพราะวา การเปนตนแบบของการเรียนรูอาจจะ
กลาวไดวาเกือบทุกอยางของการเรียนรูของนักเรียนจึงทําใหครูมีความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองจึง
ทําใหครูมีการนําหลักไตรสิกขามาพัฒนาตนเองอยางเห็นไดชัด  เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน แตเม่ือดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในขั้นศีลกลับอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงอาจเปนเพราะการเปนครูนั้นถึงแมวาจะเปน
ผูท่ีถือไดวาเปนแมพิมพของชาติแตดวยการท่ีการศึกษานั้นมุงเนนไปทางดานวิชาการ จึงมุงเนน    
ในการพัฒนาตนเองไปทางดานวิชาการและดานพฤติกรรมซ่ึงบางครั้งนั่นก็เปนการพัฒนาในดาน
ศีลอีกนัยหนึ่งแตดวยการเปนบุคคลท่ีแบกภาระการเปนแบบอยางไวมากจึงทําใหเนนหนักไปใน
ดานอ่ืน แตจริงๆแลวก็มีการพัฒนาดานศีลไปอยูโดยนัยดังกลาวนั้นเอง สําหรับดานนอกนั้นคือ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา อยูในระดับมาก อาจ
เปนเพราะวาครูนั้นตองการใหนักเรียนไดเห็นถึงคุณประโยชนจากการมีสมาธิและการประสบ
ความสําเร็จในทางดานปญญาแกนักเรียนซ่ึงนักเรียนเรียนนั้นโดยปกติแลวชอบการเห็นการกระทํา



๑๒๓ 

 

ใหเปนแบบอยางมากกวาการบีบบังคับใหกระทําหรือใหเขาใจในส่ิงท่ีขัดกับความเปนไปในสภาวะ
ความเปนวัยรุน 

  ๒. การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน 
  จากผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก

ไตรสิกขาของนักเรียน อยูในระดับโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน อยูในระดับปานกลาง
ทุกดาน  คือ ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ 
และดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา เพราะวาสภาวะของนักเรียนนั้นมีความเปนวัยรุน
ท่ียังมีเหตุผลของการปฏิบัติและการพัฒนาตนเองไปทางท่ีกําหนดนั้นเปนไปไดยาก เพราะโดยมาก
แลวนักเรียนยังมีพฤติกรรมการเรียนแบบซ่ึงปกติในวัยนี้ การเรียนแบบเพ่ือนและการเลียนแบบตาม
สมัยนิยมจะเปนส่ิงท่ีวัยรุนเปดใจยอมรับมากกวาการเลียนแบบครูและครอบครัว ซ่ึงทําใหความ
สนใจในเรื่องการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนนั้นอยูใน
ระดับปานกลางท้ังหมด 

๕.๒.๓ แนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

จากการตอบแบบสอบถามไดมีผูเขียนขอแนะแนวการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซ่ึงแยกไว ๓ 
ดานดวยกัน คือ ๑) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานศีล ผูตอบแบบสอบถามระบุวา ควรมี        
การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจในสภาวะของตน และทางโรงเรียนควรมีการนิมนต
พระภิกษุมาสอนศีลธรรมในโรงเรียน รวมถึงควรมีการนําบุคลกากรไปรวมกิจกรรมทางศาสนา   
ในบางโอกาส ถัดจากนั้นควรมีกิจกรรมท่ีสรางสรรคความสามัคคีในหมูคณะ และทายสุดควรมี 
การกําหนดระเบียบการปฏิบัติตางๆ ใหชัดเจน ๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานสมาธิ ผูตอบ
แบบสอบถามไดมีขอเสนอวาควรมีการแนะนําในเรื่องการทําสมาธิ และทางโรงเรียนควรจัดใหมี
กิจกรรมการทําสมาธิเปนประจํา และยังระบุวาทางโรงเรียนควรจัดใหมีการอบรมดานการทําสมาธิ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานปญญา ผูตอบแบบสอบถามไดมีแนวทางวา ควรมีการปฏิบัติ
ธรรม และสนทนาธรรมอยูเปนประจํา และทางโรงเรียนควรจัดใหมีกัลยาณมิตรคอยแนะนํา
ทางดานหลักธรรมและ ควรมีการอบรมบุคลากรใหมีความเข าใจในหลักศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สุดทายท่ีสุดไดระบุไววาควรมีการนิมนตพระภิกษุมาแสดงธรรมเทศนา 

 



๑๒๔ 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
เม่ือประมวลผลท่ีไดรับจากการทําวิจัย  ไดขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษาตางๆ      

ในการนําเอาหลักไตรสิกขาไปใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับองคกรของตน ไดดังนี ้
๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑. ผูบริหารสถานศึกษา จะตองมีนโยบายสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน

องคกรหรือสถานศึกษาใหชัดเจน และจะตองสนับสนุนนโยบายในทุกๆ ดานท่ีสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

  ๒. ควรมีโครงการปฏิบัติดานกิจกรรมทางศาสนา ในทุกๆ ดาน เชนการฟงธรรม 
การฝกสมาธิ การดําเนินการธรรมทายาท หรือการอุปสมบทภาคฤดูรอน หรือการทัศนะศึกษานอก
สถานท่ี โดยเฉพาะสถานท่ีสําคัญทางศาสนา 

  ๓. ในกรณีของสถานศึกษาควรจัดใหมีพระภิกษุ มาสอนศีลธรรมใหแกนักเรียน 
และมาใหการอบรมดานสมาธิ วิปสสนากรรมฐานเปนประจํา 

  ๔. ควรนําเอาหลักศีลธรรม หรือหลักธรรมท่ีเกี่ยวของมาเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผล และประเมินคุณภาพบุคลากรในองคกรของตน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยในคร้ังตอไป 
  ๑. ควรมีการศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา      

จากโรงเรียนวิธีพุทธ ในเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
  ๒. ควรมีการศึกษา ผลท่ีไดรับจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา 

จากโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตจังหวัดอ่ืนๆ หลายแหง เพ่ือนํามาเปรียบเทียบความแตกตาง และ    
ความสอดคลองซ่ึงกันและกัน 
 
 


